山东第一医科大学第二附属医院
1、 单位简介
山东第一医科大学第二附属医院坐落在雄伟壮丽的泰山脚下，是一所集医疗、教学、科研、急诊急救、预防保健和康复于一体的三级甲等综合性医院。
医院于1974年在新泰市楼德创建，始称山东医学院楼德分院附属医院。1981年更名为泰山医学院附属医院，1987年搬迁至泰安，2019年更名为山东第一医科大学第二附属医院。建院来，医院秉承“质量第一、病人至上”的宗旨，恪守“厚德精诚、博学创新”院训，扎根齐鲁、不懈登攀，为守护人民健康、助推区域经济社会发展作出了重要贡献。
截至目前，医院建筑面积12.5万平方米，开放床位1900张，在职职工2100余人，其中副高级以上职称人员439人，享受国务院政府特殊津贴4人，泰山学者特聘专家6人，泰山学者青年专家2人，二级教授4人，齐鲁卫生与健康领军人才2人，博士、硕士研究生导师165人，博士、硕士研究生740人。设有46个临床科室、14个医技科室，拥有国家级胸痛中心，省级示范高级卒中中心，23个省级临床重点专科、医药卫生重点学科、重点实验室，25个市级临床重点专科、医药卫生重点学科。拥有内科学、外科学、妇产科学、儿科学等25个硕士学位授权点。
医院诊疗设备先进，拥有医科达Infinity四维影像引导直线加速器，GE产3.0T核磁共振、SPECT/CT、512层螺旋CT，天河640超高端CT，飞利浦FD20平板DSA等先进医疗设备1700余台套。在腹腔镜、宫腔镜、关节镜、消化内镜、神经内镜、椎间孔镜等微创技术，卒中、胸痛、创伤、孕产妇、新生儿救治，以及肿瘤综合治疗、脊柱及关节外科、肝胆外科、心脏介入治疗、间质性肺疾病诊治、内分泌疾病治疗、重症复合创伤救治、急性中毒救治、溶栓取栓等方面形成优势，为众多患者解除了病痛。
2、 招聘需求
	序号
	岗位名称
	岗位类别
	岗位等级
	学历学位
	专业名称
	研究方向

	1
	呼吸与危重症医学科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	内科学
	呼吸内科

	2
	肾内科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	内科学
	肾脏病

	3
	风湿免疫科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	内科学
	风湿免疫学

	4
	血液内科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	内科学
	血液病学

	5
	消化内科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	内科学
	消化内科

	6
	心内科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	内科学
	心血管内科

	序号
	岗位名称
	岗位类别
	岗位等级
	学历学位
	专业名称
	研究方向

	7
	内分泌科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	内科学
	内分泌

	8
	全科医学科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	内科学
	

	9
	骨科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	外科学
	骨外科

	10
	普外科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	外科学
	普外科

	11
	胸外科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	外科学
	胸外科

	12
	乳腺外科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	外科学
	乳腺外科

	13
	神经外科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	外科学
	神经外科

	14
	泌尿外科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	外科学
	泌尿外科

	15
	小儿外科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	儿科学、外科学
	儿科学为儿外科

	16
	心外科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	外科学
	心外科

	17
	烧伤整形外科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	外科学
	整形外科

	18
	麻醉科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	麻醉学、外科学
	

	19
	疼痛科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	麻醉学、外科学
	

	20
	重症医学科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	重症医学、麻醉学、临床医学
	

	21
	妇产科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	妇产科学
	

	22
	儿内科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	儿科学
	儿内科

	23
	眼科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	眼科学
	

	24
	口腔科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	口腔医学
	

	25
	耳鼻喉科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	耳鼻咽喉科学
	

	26
	神经内科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	神经病学
	

	27
	感染性疾病科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	内科学
	传染病学

	序号
	岗位名称
	岗位类别
	岗位等级
	学历学位
	专业名称
	研究方向

	28
	皮肤科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	皮肤病与性病学 
	

	29
	肿瘤科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	肿瘤学
	

	30
	中医科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	中医学
	

	31
	康复科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	康复医学与理疗学
	

	32
	医学影像科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	影像医学与核医学
	

	33
	核医学科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	影像医学与核医学
	核医学

	34
	超声科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	超声医学、影像医学与核医学、内科学
	内科学需为心血管内科

	35
	病理科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	临床病理学
	

	36
	急诊医学科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	临床医学
	

	37
	心理科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	精神病与精神卫生学
	

	38
	药学部
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	临床药学
	

	39
	护理
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	护理学
	

	40
	检验科
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	临床检验诊断学 
	

	41
	管理
	专业技术岗位
	中级
	博士研究生
	社会医学与卫生事业管理、财务管理
	

	42
	临床医技各岗位、护理
	专业技术岗位
	初级
	博士研究生
	临床医技各专业、护理专业
	










3、 博士人才福利待遇
公开招聘的博士岗位工作人员，符合条件者，按照医院《博士学位人员管理暂行办法》分层次兑现待遇：
	引进层次
	条件
	安家费
	科研启动基金

	第一层次
	1、 以第一作者（或通讯作者）在SCI二区及以上刊物发表5篇及以上论文或论文单篇SCI影响因子大于等于10.0或累计SCI影响因子大于等于20.0；
2、 主持过一项国家级科研项目或作为主要完成人（前五位）获得国家级科研奖励。
（符合其中之一）
	80万元
	80万元

	第二层次
	1、 以第一作者（或通讯作者）在SCI二区及以上刊物发表3篇及以上论文或论文单篇SCI影响因子大于等于8.0或累计SCI影响因子大于等于10.0；
2、 主持过一项省部级及以上科研项目或省部级科研奖励三等奖及以上前三位。
（符合其中之一）
	60万元
	60万元

	第三层次
	以第一作者发表SCI论文1篇（影响因子3.0及以上）及以上。
	30万元
	20万元

	第四层次
	以第一作者发表高水平学术论文，能胜任临床工作，具有较强的实践能力和创新能力。
	20万元
	10万元

	★本科、硕士、博士毕业学校均为985、211、双一流建设高校的，另外增加10万元安家费。

	★符合省“青优计划”的优秀青年人才，按照上级政策规定兑现相关待遇。



4、 联系方式
联系人：付老师
电  话：0538-6236409
邮  箱：tyfyrczp@163.com
地  址：山东省泰安市泰山大街366号门诊楼705房间
网  址：https://sah.sdfmu.edu.cn/
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