医药管理学院
山东第一医科大学医药管理学院成立于2001年，现有教职工50人，其中教授7人，副教授20人，博士12人，在校生1400余人。建院以来，学院涌现出2名校级教学名师、16名优秀教师、12名优秀科技工作者以及多名多名优秀共产党员、师德标兵。其中有国家自然科学基金通讯评审专家1人，中国企业管理研究会常务理事1人，国家卫生人才评价领域专家2人，山东省省长质量奖评审专家1人，省卫健委评审专家2人，省市场学会副会长1、常务理事4人，省人口学会常务理事2人，省行为科学学会常务理事2人，泰安市社会科学评审专家7人。
自建院以来，学院大力践行以学生为中心的教学改革理念，积极开展混合式教学、案例教学和PBL教学改革。积极探索创新创业人才培养模式，建立人才培养模式创新试验区。目前设有公共管理系、人力资源管理系、市场营销系、社会工作系、财政金融系和综合实验室等教学机构，现有卫生事业管理学二级学科硕士点以及公共事业管理、市场营销、人力资源管理、社会工作、劳动与社会保障等5个本科专业。拥有省级一流本科专业1个，省级一流课程2个，设有人文与社会医学研究中心、人口研究所、医药卫生政策研究所、人口与社会发展研究基地和行政管理学重点学科等科研平台。承担并完成省级教改项目10余项，出版教材20部，发表教研论文40余篇。获山东省教学成果一等奖1项，二等奖2项。相继立项并完成国家社科基金及教育部、民政部等课题10余项，承担省级科研项目70余项，获得山东省社会科学成果奖等省厅级奖励100余项，发表科研论文400余篇。

2.各学院重点突出的宣传亮点，比如重点专科介绍等，按需提供即可
卫生事业管理学（硕士点）：属于公共卫生与预防医学一级学科下二级学科，医药管理学院作为主要培养单位，针对国家及山东省所面临的医疗卫生问题开展人才培养、社会服务以及科学研究。主要研究方向有：卫生法规与政策、医院管理、卫生经济、卫生应急以及卫生人力资源管理等。
公共事业管理（本科）专业：针对国家和社会对公共事业管理专业人才培养质量的要求和变化，充分体现学校的办学优势和医学特色，制定了“懂医学，会管理”的全面发展的人才培养目标，在专业定位上确立了卫生事业管理方向。主要课程有管理学、公共管理学、政治学、公共组织学、公共事业管理概论、经济学、统计学、卫生事业管理学、医院管理学等。
社会工作（本科）专业：山东省一流专业建设点。为党政、民政、社会保障以及社会团体、社会工作机构培养从事社会工作、社会服务、社会调研、行政管理等工作的社会工作人才。培养学生掌握社会工作、社会学理论的基本知识，具备熟练的社会调研技能和社会工作能力，掌握医务社会工作、老年社会工作的基本知识技巧，具有熟练的表达能力和沟通交际能力；具有通过社会工作实践协调各种资源解决社会问题的能力；了解全科医学、社会医学等基本知识。
人力资源管理（本科）专业：建设有省内一流的数字化人力资源实训室，通过虚拟仿真人才培养以及国家级专业技能大赛，让学生通过理论与实战的结合，熟练掌握基础理论知识，拥有较高的专业技能。主要课程有人力资源管理、人力资源规划、工作分析、招聘与录用、培训与开发、职业生涯管理、人员测评、绩效管理、薪酬管理、员工关系管理、劳动关系等。
[bookmark: _GoBack]市场营销（本科）专业：突出医学教育背景开设医学概论、药学导论等医药课程，秉承毕业就是“合格职业人”的育人理念，培养具有深厚的专业知识、较强的独立运营项目或创业专业技能，具有市场开拓、沟通、协作、组织、领导等职业综合能力，并具有较高职业素养的应用型人才。
